
Der demografische Wandel sowie seine Auswirkungen 
u.a. auf den Arbeitsmarkt verlangt von Unternehmen 
Innovation und Weitsicht. 

Flexibilität, rasche Entscheidungswege und dem Markt 
angepasste Handlungsstrategien entscheiden oft über 
Erfolg oder Misserfolg.

Trend Partner, Ihr Partner im HR-Management, bietet 
den Unternehmen die erforderliche sowie nachhaltige 
Entlastung an. Unsere Partner, Personalverantwortliche 
aus unterschiedlichen Branchen, sowie Stellensuchende, 
setzen auf unsere langjährige Erfahrung und Zusam-
menarbeit.

Trend Partner verfügt über ein breites Bewerber Porte-
feuille, was ermöglicht, schnell auf gut qualifiziertes Per-
sonal zurückgreifen zu können. Dank dieser umfang-
reichen Vernetzung ist Trend Partner im Stande, ihren 

Ihr Partner im HR-Management

Kunden bei kurzfristig auftretenden Personalengpässen 
infolge Krankheitsausfällen, Unfällen, Schwangerschaften 
oder saisonal bedingten Schwankungen, kompetent 
und rasch zu unterstützen, damit eine reibungslose 
Weiterführung zur Bewältigung des Auftragsvolumens 
gewährleistet werden kann.

Ob beim Besetzen einer Position als Dauerstelle oder 
zur Überbrückung durch eine kurz- oder langfristige 
Temporär Anstellung, unser Know-how wird vor, während 
sowie nach dem Einsatz allseits gelobt und geschätzt. 
Unsere verlässliche sowie vertrauenswürdige Zusam-
menarbeit in allen Facetten zeichnet uns aus, worauf 
wir stolz sind. 

Wir, als Ihre Ansprechpartner, sind durch unsere jahre-
lange Berufskenntnis und Nähe zum Arbeitsmarkt bes-
tens in der Lage, auf Ihre Bedürfnisse sowie Wünsche 
eingehen zu können.
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Die gesamte Personalsuche, (Vor-)Selektion sowie erste  
Vorstellungsgespräche können Sie uns vertrauensvoll  
überlassen. Durch unsere kompetente Arbeit wird eine 
nachhaltige Kostenreduktion für das Unternehmen  
erzielt, was massgeblich zur Erhöhung der Erfolgsaus-
sichten beiträgt.

Dank unserer Fairness und Transparenz gegenüber den 
Stellensuchenden garantieren wir für den Erfolg, die 
Qualität sowie die Stabilität der Arbeitsleistung.

Jegliche Aufträge werden effizient und prozessorientiert 
gelöst, denn eine komplette Betreuung beginnend bei 
der Anforderungsanalyse bis hin zur Abwicklung sowie 
Nachbetreuung ist uns wichtig.

Eine Partnerschaft für den Erfolg
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Trend Partner bietet seine Dienstleistungen in folgenden 
Geschäftsfeldern an:

•	 KV

•	 Soziales / Medizin

•	 Bau / Gewerbe

•	 Technik / Industrie

Temporärarbeit

•	 Kostenlose Bedarfsanalyse

•	 Kurzfristiges Reagieren auf Alltagsschwankungen

•	 Überbrückung von personellen Engpässen

•	 Rekrutierung von qualifizierten Mitarbeitenden

•	 Keine Kosten für die Personalsuche

•	 Vereinbarte, transparente Tarife

•	 Kostenlose Personalübernahme nach dreimonatigem 
Einsatz

Qualifiziertes Personal für diverse Branchen

Try & Hire

•	 Kennenlernen des Personals 

•	 Kostenlose Übernahme in die Festanstellung nach 

540 Arbeitsstunden

Dauerstellen / Festanstellungen

•	 Kostenlose Bedarfsanalyse vor Ort

•	 Übernahme der Vorauswahl

•	 Einheitliche und übersichtliche Bewerbungsdossiers

•	 Strukturierte Interviews und aussagekräftige Kandi-

daten Profile

•	 Einheitliche sowie übersichtliche Bewerbungsdossiers

•	 Diverse Tests auf Anfrage

•	 Faires Preis- / Leistungsverhältnis

•	 Honorar nur bei Erfolg geschuldet
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Motivierte sowie qualifizierte Mitarbeiter sind ein ent-
scheidender Faktor für den Erfolg eines jeden Unter-
nehmens. Die richtigen Kandidaten zur richtigen Zeit 
an die entsprechenden Vakanzen zu führen, ist unsere 
tägliche Herausforderung sowie Arbeitszufriedenheit.

Trend Partner unterstützt Ihr Unternehmen u.a. mit  
folgenden Settings:

•	 Individuelle und persönliche Beratung, wenn ge-

wünscht auch vor Ort

•	 Übernahme von sämtlichen administrativen Arbeiten 

in Bezug auf Bewerbung, Anstellung, Vertrag, Ver- 

sicherungen und Lohnauszahlungen

•	 Suche und Auswahl von Fach- und Führungskräfte

•	 Übernahme des Bewerbungs-Management-Prozes-
ses

Profitieren Sie von unserer langjährigen Branchen-
kenntnis, unserer top Infrastruktur mit modernster EDV 
sowie unserem regional- und überregional verankertem 
Netzwerk von Arbeitgebern sowie Stellensuchenden.

Wir freuen uns auf Sie!

Professionelle HR-Dienstleistungen
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