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I. Allgemeine Bestimmungen

Art. 1 Rechtsgrundlage

Gestlitzt auf die Gemeindeordnung der Politischen Gemeinde Héri erldsst die Gemeindeversammlung die Perso-
nalverordnung.

Art. 2 Geltungsbereich

! Dieser Verordnung unterstehen die Angestellten der Politischen Gemeinde Hori.

2 Mitglieder von Kommissionen, die/der Friedensrichter/in sowie nebenamtliche Funktionarinnen bzw. Funktiondre
unterstehen dieser Personalverordnung nicht. Fur sie gilt die Entschadigungsverordnung der Gemeinde Hori.

3 Der Gemeinderat kann fiir besondere Arbeitsverhaltnisse der Angestellten, welche nach Bedarf und auf Abruf
arbeiten, sowie fiir Praktikantinnen und Praktikanten besondere Vorschriften erlassen, welche von dieser Verord-
nung abweichen.

Art. 3 Begriff "Angestellte"

Angestellte sind Personen, die unbefristet oder befristet mit einem vollen oder teilzeitlichen Pensum in einem
Arbeitsverhéltnis zu der Gemeinde Hori stehen. Eingeschlossen sind gemdss Gemeindeordnung oder (ibergeord-
netem Recht zu wahlende oder vom Gemeinderat zu ernennende Personen.

Art. 4 Lernende

Lernende nach der Bundesgesetzgebung (iber die Berufsbildung werden ausserhalb des Stellenplans mit dem
vom Bund vorgegebenen Lehrvertrag angestellt. Lehrverhaltnisse erhalten ihre Glltigkeit nach Genehmigung der
Lehrvertrage durch die zusténdige kantonale Behérde.

Art. 5 Erganzungen

Soweit diese Verordnung und das dazugehérige Vollzugsreglement einer Erganzung bediirfen, gelten die ent-
sprechenden Bestimmungen fiir das Staatspersonal des Kantons Ziirich.

Art. 6 Grundsatze der Personalpolitik

1 Die Personalpolitik der Gemeinde Hori orientiert sich am Leistungsauftrag und der Rechtspflege, an den Bedlirf-
nissen der Kundschaft und der Angestellten sowie an den finanziellen Mdglichkeiten der Gemeinde Hori.

2Der Gemeinderat bestimmt die Massnahmen der Personalpolitik.

Art. 7 Gesamtarbeitsvertriage

Der Abschluss von Gesamtarbeitsvertragen ist ausgeschlossen.

II. Arbeitsverhaltnis
1. Begriindung

Art. 8 Grundsatz

! Das Arbeitsverhéltnis wird durch Verfiigung begriindet.

2 Es kann in besonderen Fallen mit 6ffentlich-rechtlichem Vertrag begriindet werden. Dieser kann hinsichtlich des
Lohnes, der Arbeitszeit, der Ferien sowie der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses von dieser Verordnung abwei-
chen.

Art. 9 Anstellungsinstanz

Die Anstellung der Angestellten erfolgt gemass den Bestimmungen des Organisationsreglements (OrgR) der Ge-
meinde HOori, soweit nicht spezielle Verordnungen etwas Anderes bestimmen und soweit nicht die Volkswahl
vorgesehen ist.



Art. 10 Ausschreibung

1 Offene Stellen sind in der Regel 6ffentlich auszuschreiben.
2 Die Ausschreibung kann insbesondere unterbleiben

a. wenn die Stelle durch Beférderung oder Versetzung innerhalb der Verwaltung oder auf dem Wege der Beru-
fung besetzt wird,

b. in Bereichen, in denen die 6ffentliche Ausschreibung auf Grund der erfahrungsgemadss grossen Fluktuation
oder des fehlenden Stellenmarktes einen unverhdltnismassigen Aufwand bedeuten wiirde.

2. Dauer

Art. 11 Dauer im Allgemeinen

1 Das Arbeitsverhaltnis wird in der Regel unbefristet mit der Moglichkeit der gegenseitigen Kiindigung begriindet.

2 Befristete Anstellungsverhéltnisse sind in der Regel fiir Iangstens ein Jahr zuldssig und gelten bei stillschwei-
gender Fortsetzung als unbefristet. Bei sachlich zureichenden Griinden kann die Befristung ausnahmsweise
hochstens 18 Monate betragen. Ohne Unterbruch aneinandergereihte befristete Arbeitsverhaltnisse gelten eben-
falls nach 18 Monaten als unbefristet. Bei der Anstellung kann die Mdglichkeit der vorzeitigen Kiindigung verein-
bart werden. Vorbehalten bleiben die besonderen Vereinbarungen fiir die Anstellung, Anstellungsdauer und die
Kindigungsfristen fiir Arbeitsverhaltnisse mit Ausbildungscharakter.

3 Alle dieser Verordnung unterstehenden Arbeitsverhaltnisse werden fiir die Berechnung der Dienstjahre beriick-
sichtigt. Unbezahlte Urlaube, soweit sie insgesamt sechs Monate nicht tibersteigen, werden angerechnet.

Art. 12 Probezeit
LFir neu eintretende Angestellte besteht in der Regel eine Probezeit von drei Monaten. Wahrend der Probezeit
betragt die Kiindigungsfrist beidseitig sieben Tage.

2 Bej befristeten Arbeitsverhéltnissen oder Ubernahme einer neuen Funktion kann die Probezeit mit Zustimmung
der/des Angestellten wegbedungen oder verkiirzt werden.

3 Bei einer effektiven Verkiirzung der Probezeit infolge Krankheit, Unfall oder Erflillung einer nicht freiwillig Giber-
nommenen gesetzlichen Pflicht, wird die Probezeit entsprechend verldngert.

3. Beendigung

Art. 13 Beendigungsgriinde

Das Arbeitsverhaltnis endet durch

Kiindigung

Ablauf einer befristeten Anstellung
Aufldsung in gegenseitigem Einvernehmen
Fristlose Auflésung aus wichtigen Griinden
Entlassung invaliditatshalber
Altersriicktritt, Entlassung altershalber
Tod

@ "p oo oo

Art. 14 Pensionierung und vorzeitiger Altersriicktritt sowie Entlassung wegen Invaliditat

Die Entlassung wegen Invaliditét und altershalber sowie der Altersriicktritt richten sich nach den Bestimmungen
fur das Staatspersonal.



Art. 15 Kiindigung, Fristen und Termine

1 Die Fristen fir die Kiindigung des Arbeitsverhaltnisses nach Ablauf der Probezeit betragen:

a. im ersten Dienstjahr zwei Monate

b. ab dem zweiten Dienstjahr drei Monate

2 Vorbehalten bleibt im Einzelfall die Verkiirzung der Kiindigungsfrist im gegenseitigen Einvernehmen.
3 Das Arbeitsverhaltnis kann jeweils auf Ende eines Monats beendet werden.

4 Die zur Kiindigung zustandige Instanz kann Angestellte in begriindeten Fallen wéhrend der Kindigungsfrist
ohne Einfluss auf die Lohnfortzahlung freistellen. Vorbehalten bleibt die Anrechnung eines anderweitig erzielten
Verdienstes.

Art. 16 Kiindigungsform
Die Kiindigung hat beidseits schriftlich zu erfolgen.

Art. 17 Ordentliche Kiindigung, Kiindigungsgriinde

! Die Kiindigung durch die Gemeinde Héri darf nicht missbrauchlich nach den Bestimmungen des Obligationen-
rechts sein und setzt einen sachlich zureichenden Grund voraus.

2 Ein sachlich zureichender Grund besteht namentlich, wenn

a. mangelhafte Leistungen oder unbefriedigendes Verhalten vorliegen,

b. die Stelle aus organisatorischen oder wirtschaftlichen Griinden aufgehoben wird und eine andere, zumutbare
Stelle nicht angeboten werden kann oder abgelehnt wird,

c. die oder der Angestellte wahrend langer Zeit wiederholt oder dauernd an der Erfiillung der Aufgaben verhin-
dert ist.

Art. 18 Kiindigung im Zusammenhang mit der Leistung oder mit dem Verhalten

Eine Klindigung wegen Mangeln in Leistung oder Verhalten ist ein sachlicher Grund, namentlich, wenn diese trotz
Mitarbeitergesprach oder einer Zielvereinbarung weiter anhalten oder sich wiederholen. Das Ansetzen einer ei-
gentlichen Bewahrungsfrist ist nicht erforderlich.

Art. 19 Kiindigungsschutz

1 Erweist sich die Kiindigung als missbrauchlich oder sachlich nicht gerechtfertigt, bemisst sich die Entschadigung
nach den Bestimmungen des Obligationenrechts Uber die missbrauchliche Kiindigung. Die Ausrichtung einer Ab-
findung nach Art. 21 bleibt vorbehalten.

2 Tatbestand und Rechtsfolgen der Kiindigung zur Unzeit richten sich nach den Bestimmungen des Obligationen-
rechts.

Art. 20 Fristlose Auflosung aus wichtigen Griinden

1 Das Arbeitsverhdltnis kann aus wichtigen Griinden beidseitig ohne Einhaltung von Fristen jederzeit aufgelost
werden. Die Auflésung erfolgt schriftlich und mit Begriindung.

2 Als wichtiger Grund gilt jeder Umstand, bei dessen Vorhandensein nach Treu und Glauben die Fortsetzung des
Arbeitsverhdltnisses nicht zumutbar ist.

3 Tatbestand und Rechtsfolgen der fristlosen Auflésung richten sich nach den Bestimmungen des Obligationen-
rechts.

Art. 21 Beendigung im gegenseitigen Einvernehmen

Das Arbeitsverhaltnis kann im gegenseitigen Einvernehmen abweichend von den Bestimmungen dieser Verord-
nung beendet werden.

Art. 22 Abfindung

Der Gemeinderat legt die Voraussetzungen fiir eine Abfindung und deren Héhe im Vollzugsreglement fest.



4. Versetzung, vorsorgliche Massnahmen und Verweis

Art. 23 Versetzung

Wenn es die Organisation erfordert, kann die Anstellungsinstanz die Funktion beziehungsweise den Aufgabenbe-
reich und den Arbeitsort eines/einer Angestellten ohne Kiindigung des Arbeitsverhaltnisses sowie im Rahmen der
Zumutbarkeit andern. Eine allféllige damit verbundene Lohnreduktion erfolgt erst nach Ablauf der Dauer, welche
der Kiindigungsfrist entspricht. Eine Abfindung bleibt vorbehalten.

Art. 24 Vorsorgliche Massnahmen

1 Die Anstellungsinstanz kann Angestellte jederzeit vorsorglich von der Arbeit freistellen, wenn

a. geniigende Hinweise auf das Vorliegen eines wichtigen Grundes zur Auflésung des Arbeitsverhaltnisses be-
stehen,

b. wegen eines Verbrechens oder Vergehens ein Strafverfahren eingeleitet worden ist, oder
¢. zwingende offentliche Interessen oder eine Administrativuntersuchung dies erfordern.

2 Die Anstellungsinstanz entscheidet auch iiber Weiterausrichtung, Kiirzung oder Entzug des Lohnes. Uber eine
Nach- oder Riickzahlung wird spatestens mit dem Entscheid (ber die Fortsetzung des Arbeitsverhéltnisses be-
funden.

Art. 25 Verweis

1 Bei Arbeitspflichtverletzungen kann die Anstellungsinstanz einen Verweis aussprechen.

2 Der Verweis erfolgt im Rahmen eines Gesprachs nach Abklarung des Sachverhalts und Anh6rung der/des Be-
troffenen. Er ist protokollarisch festzuhalten.

5. Rechtsschutz

Art. 26 Anhorungsrecht

1 Die Angestellten sind vor Erlass einer sie belastenden Verfligung anzuhdren.

2Von der vorgangigen Anhérung kann abgesehen werden, wenn ein sofortiger Entscheid im 6ffentlichen Interesse
notwendig ist. Die Anhdrung ist sobald wie mdglich nachzuholen.

Art. 27 Schutz vor ungerechtfertigten Angriffen, Kostenersatz

! Die Gemeinde Hori schiitzt ihre Angestellten vor ungerechtfertigten Angriffen und Anspriichen.
2 Der Kostenersatz richtet sich nach den Bestimmungen flir das Staatspersonal.

Art. 28 Weiterzug personalrechtlicher Entscheidungen

Soweit diese Verordnung nichts Abweichendes regelt, richtet sich der Weiterzug von personalrechtlichen Ent-
scheidungen durch das Personal nach dem Verwaltungsrechtspflegegesetz.

III. Rechte und Pflichten der Angestellten
1. Rechte

Art. 29 Schutz der Personlichkeit

Die Gemeinde Hori achtet die Personlichkeit der Angestellten und schiitzt sie. Sie nimmt auf deren Gesundheit
gebilihrend Riicksicht. Sie trifft die zum Schutz von Leben, Gesundheit und personlicher Integritat ihrer Angestell-
ten erforderlichen Massnahmen.



Art. 30 Lohn

1 Die Besoldung des Personals wird durch die Anstellungsinstanz im Rahmen der Lohnklassen und Lohnstufen des
Kantons festgelegt.

2 Der Lohn bildet die Vergiitung fiir die gesamte Inanspruchnahme und Betatigung der Angestellten in ihrer
Funktion. Vorbehalten bleiben der Ersatz der Dienstauslagen und die Ausrichtung der im Vollzugsreglement ge-
regelten Entschadigungen.

3 Die Lohne fiir die Lernenden werden von der Anstellungsinstanz im Rahmen brancheniblicher Ansatze im Lehr-
vertrag vereinbart.

Art. 31 Gleicher Lohn fiir gleiche Arbeit

Angestellte haben bei vergleichbarer Ausbildung und Erfahrung Anspruch auf gleichen Lohn fiir gleiche oder
gleichwertige Arbeit.

Art. 32 Lohnentwicklung

Die Lohnentwicklung der Angestellten setzt sich zusammen aus der individuellen Lohnveranderung und allfalligen
generellen Lohnverénderungen.

Art. 33 Lohnveranderungen

1 Die fiir das Staatspersonal anwendbaren Beschliisse (ber generelle Teuerungszulagen, Reallohnerhéhungen
oder Lohnreduktionen werden fiir das Personal der Gemeinde Hori ibernommen.

2 Uber individuelle Lohnerh&hungen und Riickstufungen entscheidet der Gemeinderat. Er beriicksichtigt dabei die
wirtschaftliche Lage und die Situation am Arbeitsmarkt.

Art. 34 Pramien

Der Gemeinderat regelt die Ausrichtung von Pramien an Angestellte fiir ausserordentliche Leistungen.

Art. 35 Ferien und Urlaub

1 Der Gemeinderat legt den Ferienanspruch sowie die bezahlten Urlaubstage fest.
2 Die Gewahrung von unbezahltem Urlaub erfolgt durch die Anstellungsinstanz.

Art. 36 Militdr-, Schutz- und Zivildienst

Die Regelung von Militar-, Schutz- und Zivildienst richtet sich nach den Bestimmungen fiir das Staatspersonal.

Art. 37 Dienstaltersgeschenke

Fir die Ausrichtung der Dienstaltersgeschenke gelten die Bestimmungen fiir das Staatspersonal. Bei der Ge-
meinde Hori absolvierte Lehrjahre gelten als Dienstjahre.

Art. 38 Arbeitszeugnis

Die Angestellten kdnnen jederzeit ein Zeugnis verlangen, das lber die Art und Dauer des Arbeitsverhdltnisses
sowie Uber ihre Leistungen und ihr Verhalten Auskunft gibt. Auf besonderes Verlangen der Angestellten hat sich
das Zeugnis auf Angaben Uber die Art und Dauer des Arbeitsverhdltnisses zu beschranken.

Art. 39 Aus- und Weiterbildung

Der Gemeinderat fordert die Aus- und Weiterbildung der Angestellten.

2. Pflichten

Art. 40 Grundsatz

Die Angestellten sind zur personlichen Dienstleistung verpflichtet. Sie wahren die Interessen der Gemeinde Hori
und erfillen ihre Funktion rechtmassig, wirtschaftlich, initiativ und loyal.



Art. 41 Annahme von Geschenken

Angestellte diirfen im Zusammenhang mit der amtlichen Funktion keine Geschenke oder andere Vergiinstigungen
fur sich oder fiir andere annehmen oder sich versprechen lassen. Ausgenommen sind Hoflichkeitsgeschenke und
Naturalleistungen mit einem finanziellem Wert bis max. Fr. 200.00.

Art. 42 Amtsgeheimnis

Die Angestellten sind (ber dienstliche Angelegenheiten zur Verschwiegenheit verpflichtet. Diese Verpflichtung
bleibt nach Beendigung des Arbeitsverhdltnisses bestehen.

Art. 43 Arbeitszeit
1 Die Arbeitszeit richtet sich grundsatzlich nach den Bestimmungen fiir das Staatspersonal. Der Gemeinderat
regelt die Arbeitszeit sowie die Ruhe- und Feiertage.

2 Die Angestellten kdnnen auch ausserhalb der ordentlichen Dienstzeit und (iber die vorgeschriebene Arbeitszeit
hinaus in Anspruch genommen werden, wenn es der Dienst erfordert und soweit es im Hinblick auf die Gesundheit
und auf familienrechtliche Verpflichtungen zumutbar ist.

3 Der Gemeinderat regelt den Anspruch auf den Ausgleich oder die Vergiitung von Mehrzeit, Uberzeit, Nacht-,
Sonntags- und Pikettdienst.

Art. 44 Nebenbeschiftigung
1 Die Auslibung einer Nebenbeschaftigung ist nur zulassig, wenn sie die amtliche Aufgabenerfiillung nicht beein-
trachtigt und mit der dienstlichen Stellung vereinbar ist.

2 Eine Bewilligung der Anstellungsinstanz ist immer erforderlich. Die Bewilligung kann mit Auflagen zur Kompen-
sation beanspruchter Arbeitszeit und zur Abgabe von Nebeneinnahmen verbunden werden.

3 Bei Uibermassiger Belastung kann eine bereits erteilte Bewilligung zurlickgezogen werden.

Art. 45 Offentliche Amter

Angestellte, die sich um ein 6ffentliches Amt bewerben wollen, me_l_den dies der vorgesetzten Stelle. Eine Bewil-
ligung der Anstellungsinstanz ist erforderlich. Vorbehalten bleiben Amter mit Amtszwang (Meldepflicht).

IV. Personalvorsorge

Art. 46 Berufliche Vorsorge

Fir die berufliche Vorsorge haben die Angestellten der vom Gemeinderat im Einverstédndnis mit dem Personal
festgelegten Vorsorgeeinrichtung beizutreten. Es gelten die Bestimmungen der Vorsorgeeinrichtung.

Art. 47 Versicherungen
! Die Mitarbeitenden werden geméss den gesetzlichen Bestimmungen gegen Berufs- und Nichtberufsunfélle ver-
sichert.

2 Der Gemeinderat legt die Lohnfortzahlung bei Krankheit und Unfall fest und regelt die Einzelheiten. Er schliesst
eine kollektive Krankentaggeldversicherung ab.

3 Der Gemeinderat kann weitere Versicherungen zugunsten der Mitarbeitenden abschliessen.
4 Der Gemeinderat legt die Beteiligung des Personals an den Pramien der freiwilligen Versicherungen fest.

Art. 48 Vertrauensarztliche Untersuchung

Die Angestellten kénnen in begriindeten Fallen verpflichtet werden, sich einer vertrauensarztlichen Untersuchung
zu unterziehen. Im Rahmen der Fiirsorgepflicht kann den Angestellten ein Case-Management angeboten werden.
Dabei gelten die entsprechenden Bestimmungen fiir das Staatspersonal.

Art. 49 Leistungen im Todesfall

Hinterlasst eine verstorbene Angestellte/ein verstorbener Angestellter der Gemeinde Angehorige (Ehegattin /
Ehegatten, Konkubinatspartner/in, eine/n eingetragene/n Partner/in, minderjdhrige Kinder), werden ihnen der
Lohn im Monat des Todes und ein weiterer Monatslohn ausgerichtet.



V. Schlussbestimmungen

Art. 50 Vollzugsreglement

Zum Vollzug dieser Personalverordnung erlasst der Gemeinderat ein Vollzugsreglement.

Art. 51 Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt per 1. Januar 2025 in Kraft gesetzt. Sie ersetzt die Besoldungsverordnung der politischen
Gemeinde und der Primarschulgemeinde vom 12. Dezember 2001 sowie alle (ibrigen friiheren Anordnungen,
soweit diese ihr widersprechen.

Gemeindeversammlung Hori
Der Gemeindeprasident: Roger Gétz
Die Verwaltungsleiterin: Nathalie Homberger



