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Hori ist eine lebhafte und fortschrittliche Wohn- und Arbeitsgemeinde im Zircher Unterland. Die Ge-
meindeverwaltung versteht sich als Dienstleistungsbetrieb fiir die rund 3'600 Einwohnerinnen und Ein-
wohner.

Die Abteilung Bau und Infrastruktur befindet sich im Neuaufbau. Sie umfasst die Themenbereiche Tief-
bau, Baurecht, Raumplanung, Liegenschaften und Freizeitanlagen und nimmt zudem Aufgaben in den
Bereichen Umwelt und Entsorgung sowie Land- und Forstwirtschaft wahr.

Unser Auftrag — Ihre Chance! Sind Sie daran interessiert, den Aufbau dieser Abteilung aktiv mitzuge-
stalten, zu erleben und zu bereichern? Bringen Sie Kompetenzen in mindestens einer der erwdhnten
Disziplinen mit und mdéchten Teil dieses Teams werden?

Zur Verstarkung des Teams Bau und Infrastruktur suchen wir per sofort oder nach Vereinbarung eine/n

Bereichsleiter/in 80-100 %

Diese verantwortungsvolle Stelle bietet ein vielseitiges Aufgabengebiet und Entwicklungsméglichkeiten

in den verschiedenen Themenbereichen:

e Fachliche und personelle Fiihrung und Weiterentwicklung des Bereichs Tiefbau (inkl. Werke und
Werkhof), mit Budgetverantwortung

e Administrative Begleitung und Controlling von Sanierungsprojekten in den Bereichen Strassen,
Wasser- und Abwasserleitungen

e Sicherstellung der 6ffentlichen Ver- und Entsorgungsanlagen

e Betreuung des betrieblichen und baulichen Unterhalts der allgemeinen Gemeindeinfrastrukturanla-
gen

e Verantwortlich fir die sachliche und fachliche Leistungserbringung der Baubewilligungsverfahren,
welche ein Ingenieurbiiro auf Mandatsbasis erbringt

e Controlling der Leistungserfiillung und Koordination extern mandatierter und projektbezogener
Partner in baulichen Projekten

e Antragsstellung/Vollzug von Gemeinderatsbeschliissen oder Ressortverfligungen im Fachbereich

e Fachliche Beratung der Ressortvorstehenden inkl. Teilnahme an Sitzungen

Thr Profil:

o Kaufmannische Ausbildung mit Weiterbildung oder Erfahrung in den Bereichen Tiefbau und/oder
Baurecht oder technische Ausbildung im Bereich Bau (Bsp. Baufiihrer, techn. Zeichner/in) mit Wei-
terbildung im kaufmannischen Bereich

e Mehrjdhrige Berufserfahrung (vorzugsweise im offentlichen Sektor) sowie ausgewiesene Erfahrung
im Projektmanagement und in der Koordination verschiedener Planungen und Projekte

e Flhrungserfahrung und -ausbildung (oder Bereitschaft, diese zu erlangen)

e Gewandtheit in der miindlichen und schriftlichen Ausdrucksweise

e Belastbarkeit, wertschatzende Team- und hohe Kundenorientierung

e Flair und Affinitat fiir IT (MS-Office und fachspezifische Applikationen) und Digitalisierungsthemen

Unser Angebot:
e Eine abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tatigkeit mit hoher Selbstandigkeit, Mitspra-
che- und Umsetzungsmdéglichkeit

o Die Mdglichkeit, das Aufgabengebiet aktiv auszugestalten, weiterzuentwickeln und Ideen einzu-
bringen
e Ein gutes Arbeitsklima in einem kleinen, motivierten Team mit Begegnung auf Augenhdhe

e Eine moderne Infrastruktur, fortschrittliche Anstellungsbedingungen sowie Weiterbildungsmaglich-
keiten

e Eine gute offentliche Verkehrsanbindung sowie Parkplatze



Fihlen Sie sich angesprochen? Dann freuen wir uns auf Ihre vollsténdigen Bewerbungsunterlagen, wel-
che Sie bitte in elektronischer Form (nur ein pdf) an bewerbung@hoeri.ch senden.

Fir weitere Fragen stehen Ihnen Roland Stadler, Abteilungsleiter Bau und Infrastruktur a.i., Lukas Wei-
lenmann, aktueller Stelleninhaber a.i., unter Telefon 044 872 77 20 oder die Verwaltungsleiterin, Natha-
lie Homberger, unter Telefon 044 872 77 19, gerne zur Verfligung.

Wollen Sie mehr iber Hori erfahren? Besuchen Sie uns unter www.hoeri.ch.



